ZERTIFIZIERUNG DER FUHRUNC
KOMPETENZEN VON FEUERWEHR
OFFIZIEREN, -INSTRUKTOREN UND
-KOMMANDANTEN
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ZERTIFIZIEREN SIE IHRE
ERFAHRUNGEN UND KO
ALS FEUERWEHR-OFFIZIE

WORUM GEHT ES?

Die Fuhrungstatigkeiten in Milizfunktionen werden in der Schweiz bisher wenig anerkannt,
so auch die Erfahrungen und Kompetenzen von Feuerwehrleuten. In der Berufswelt werden
diese Kompetenzen in Bewerbungsprozessen nicht oder kaum berticksichtigt, weil die not-
wendigen Belege, wie Arbeitszeugnisse, fehlen. Milizfihrungskrafte Gbernehmen jedoch
teils komplexe und verantwortungsvolle Fiihrungsfunktionen. Deshalb sollen die Filhrungs-
kompetenzen von Offizieren der Feuerwehr im Berufsleben kiinftig anerkannt werden.

Die Feuerwehr Koordination Schweiz (FKS) hat in Zusammenarbeit mit Swiss Leaders ein
Zertifikat und die entsprechenden Kompetenzmodelle erarbeitet. Das Augenmerk dieses
Zertifikats wird auf die feuerwehrspezifischen Fiihrungskompetenzen gelegt.

Das Zertifikat gibt es auf drei Stufen, die sich jeweils auf ein stufenspezifisches Kompe-
tenzmodell abstitzen: Die erste Stufe umfasst die Kompetenzen eines Feuerwehroffiziers
in seiner/ihrer Funktion als Einsatzleiter/in. Die zweite Stufe deckt zuséatzliche Kompetenzen
als Instruktor/in in den Bereichen Methodik/Didaktik und Erwachsenenbildung ab. Die dritte
Stufe ist fir Kommandanten und Kommandantinnen, die auch Uber strategische Kompetenzen
verfligen mussen.
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WIE ERHALTE ICH EIN ZERTIFIKAT?

Wenn Sie Offizier, Kommandant/in oder Instruktor/in der Feuerwehr sind, kdnnen
Sie ein Swiss Leaders Zertifikat fir Fihrungskompetenzen erwerben.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
Information Selbstevaluation Beurteilung durch Zertifizierungs-

und Beratung mit Dossier Experten und entscheid
Evaluations-

gesprach

1 Die einzureichenden Vorlagen fur den Zertifizierungsantrag finden Sie unter
swissleaders.ch/feuerwehr
+ Antragsformular fir die Zertifizierung
- Dienstbescheinigung
- Ethikbeglaubigung
- Lebenslauf
- Selbstevaluation
- Erganzende Dokumente (Belege, Empfehlungen)

2  Fillen Sie das Dokument «Selbstevaluation» aus und sammeln Sie alle
Belege, die Ihre Kompetenzen nachweisen kénnen. Danach schicken Sie
die Selbstevaluation mit allen anderen Dokumenten (PDF Format) per
E-Mail an info@swissleaders.ch.

3 Das eingereichte Dossier wird auf Vollstandigkeit iberpriift. Wenn vollstandig,
erhalten Sie die Rechnung fir den Zertifizierungsprozess. Danach werden lhre
Kompetenzen anhand des Dossiers und in einem Evaluationsgesprach von rund
90 Minuten mit einem ausgewiesenen Experten verifiziert.

4 Auf der Basis der Evaluation erhalten Sie das Zertifikat mit den bestéatigten
Kompetenzen zugestellt. Das Zertifikat umfasst fir Offiziere und Instruktoren/
Instruktorinnen elf und fir Kommandanten/Kommandantinnen acht
Kompetenzbereiche.


https://swissleaders.ch/feuerwehr
mailto:info%40swissleaders.ch?subject=

WAS IST DER NUTZEN?

Fiir Sie als Kaderangehdorige/r einer Feuerwehr:

Sie reflektieren tber die eigene bisherige Tatigkeit bei der Feuerwehr und
erkennen: was habe ich erreicht, wo stehe ich in meiner Entwicklung?

Sie erhalten ein qualifiziertes Feedback auf der Basis einer Fremdevaluation
und erkennen Potenziale fir Weiterentwicklungen.

Sie legitimieren mit dem Zertifikat, welche Kompetenzen Sie sich angeeignet
haben.

Das Zertifikat unterstiitzt Sie beim Selbst-Marketing: Sie konnen das Zertifikat
fur Bewerbungen o.a. nutzen und lhrem Dossier beilegen.

Fiir Feuerwehr- und Rettungsorganisationen:
Als Feuerwehr- bzw. Rettungsorganisation zeigen Sie mit der

Unterstltzung fir die Zertifizierung, dass Sie die Anerkennung und
Wertschéatzung lhrer Feuerwehr-Kaderangehorigen ernst nehmen.

Sie erhohen die Attraktivitat, sich fir die Feuerwehr zu engagieren, und
leisten einen Beitrag, eine Briicke zwischen Milizengagement und
Berufswelt zu bauen.

- Sie konnen den Zertifizierungsprozess auch als Entwicklungsinstrument
fur Ihr Feuerwehr-Kader nutzen.

KOSTEN

Zertifizierung als Swiss Leaders-Aktivmitglied CHF 400.-
+ CHF 298.- jahrlicher Mitgliedsbeitrag (fiir das Folgejahr nach dem Beitritt)
+ pro rata Mitgliedsbeitrag fiir das laufende Jahr

Nur Zertifizierung
- Bestehende Swiss Leaders Mitglieder CHF 400.-
- Nicht-Mitglieder CHF 850.-

ANMELDUNG

Senden Sie uns |lhr vollstandiges Dossier (PDF Format) per E-Mail an
info@swissleaders.ch. Informationen und alle einzureichenden Dokumente
finden Sie auf: swissleaders.ch/feuerwehr.
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FEUERWEHR KOORDINATION SCHWEIZ
(FKS) - EINE UNVERZICHTBARE
PARTNERIN

Die FKS ist die Ansprechpartnerin fiir alle nationalen Feuerwehrfragen und vertritt
die Interessen der Feuerwehrinstanzen in den entsprechenden Gremien.
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Koordination und Bearbeitung aller Art von Feuerwehrfragen
von gesamtschweizerischem Interesse

Harmonisierung der Ausbildung des Feuerwehrwesens durch
Aus- und Weiterbildungsangebote, Ausbildungsreglemente und
-grundlagen sowie Zertifizierungen von Ausbildungsangeboten

Koordination der Aktivitaten mit dem Bereich Pravention,
insbesondere dem vorbeugenden Brandschutz

Interessenvertretung des hoheitlichen Feuerwehrwesens
gegenlber zahlreichen Bundesstellen, den anderen
Blaulichtorganisationen, dem Schweizerischen Feuerwehrverband
(SFV), der Vereinigung Schweizerisches Berufsfeuerwehren
(VSBF) sowie Dritten
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Alle infos auf feukos.ch
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Engagements
) von Swiss Leaders

UNTERSTUTZUNG UND SCHUTZ

Umfassende Rechtsberatung dank eigenen Juristen und Anwaltspool
- Laufbahn- und Karriereberatung
- Kostenloser Zugang zu Inhalten: Leader Magazin, Newsletters,
Handelszeitung, White Paper
- Attraktive Verglinstigungen

ENTWICKLUNG UND VERNETZUNG

Weiterbildungen in Fiihrungsthemen

- Regionale, schweizweite und branchentbergreifende Vernetzung
und Events

- Wissenstransfer und Begleitung dank 150 Mentorinnen und Mentoren

NACHHALTIGE FUHRUNGSARBEIT

Mitglied des europédischen Dachverbands CEC European Managers
- Grindungsmitglied der politischen Allianz unabhangiger
l6sungsorientierter Berufsverbande «die-plattform.ch»
- Initiator der Initiative Sustainable Leaders
- Engagiert in der Forderung flexibler Arbeitsformen in der Schweiz
- Engagiert in Forschungsprojekten zu Fiihrung, Gleichstellung
und Gesundheit

Alle Angebote und aktuellen Veranstaltungen immer aktuell auf swissleaders.ch
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