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MEHR ZUR  
ZERTIFIZIE-
RUNG

WORUM GEHT ES?
Gemeindeexekutivmitglieder übernehmen Verantwortung und investieren viel Zeit im 
Dienst ihrer Gemeinde. Dabei sammeln sie wichtige Führungserfahrungen und -kom-
petenzen. Die Anforderungen an die Gemeinderats-Tätigkeit werden oft unterschätzt, 
die Führungstätigkeit in politischen Funktionen in Gemeinde- und Stadträten ist wenig 
anerkannt. Auch werden Erfahrungen in öffentlichen Ämtern in Bewerbungen vernach-
lässigt und ein entsprechender Beleg existiert vielfach nicht.  

Deshalb sind der Schweizerische Gemeindeverband und Swiss Leaders Ende 2019 eine 
Partnerschaft eingegangen. Ziel ist eine bessere Anerkennung der Führungskompeten-
zen eines Gemeinderats im Berufsleben auf der Grundlage eines Führungszertifikats. 
Swiss Leaders lancierte das Zertifikat 2015 in der Romandie. Bisher wurden mehr als 
200 Gemeinderäte zertifiziert. 
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ZERTIFIZIERUNG  
DER FÜHRUNGSKOMPETENZEN 
VON GEMEINDERATSMITGLIEDERN
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1 Die Informationen sowie alle nachfolgenden Dokumente für die 
Zertifizierung finden Sie unter swissleaders.ch/gemeinderat
•	 Antragsformular 
•	 Dienstbescheinigung über mindestens 4 Jahre Erfahrung im 

Gemeinderat 
•	 Organigramm der Verwaltungseinheit 
•	 Ethikbeglaubigung 
•	 Selbstevaluation der eigenen Kompetenzen, die im Gemeinderat 

eingesetzt  wurden, inkl. Belege der Kompetenzen 
•	 Lebenslauf 

2 Füllen Sie das Dokument «Selbstevaluation» aus und sammeln Sie alle 
Belege, die Ihre Kompetenzen nachweisen können. Danach schicken Sie 
die Selbstevaluation mit allen anderen Dokumenten (PDF Format) per 
E-Mail an info@swissleaders.ch.

3 Das eingereichte Dossier wird auf Vollständigkeit überprüft. Wenn 
vollständig, erhalten Sie die Rechnung für den Zertifizierungsprozess. 
Danach werden Ihre Kompetenzen anhand des Dossiers und in einem 
Evaluationsgespräch von rund 90 Minuten mit einem ausgewiesenen 
Coach verifiziert. 

4 Auf der Basis der Evaluation erhalten Sie das Zertifikat mit den 
bestätigten Kompetenzen zugestellt. Das Zertifikat umfasst maximal 
zehn Kernkompetenzen.

WIE ERHALTE ICH EIN ZERTIFIKAT? 
Wenn Sie über mindestens 4 Jahre Erfahrung in einem schweizerischen Gemeinde-
rat verfügen (oder verfügt haben), können Sie wie folgt ein Swiss Leaders-Zertifikat  
erwerben:

Phase 4
Zertifizierungsentscheid

Phase 3a
Beurteilung
durch Experten

Phase 3b
Evaluationsgespräch

Phase 2
Selbstevaluation
mit Dossier

Phase 1
Information
und Beratung
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ANMELDUNG
Senden Sie uns ein vollständiges Dossier (PDF Format) per E-Mail an  
info@swissleaders.ch. Informationen und alle Dokumente, die einzureichen sind, finden 
Sie auf: swissleaders.ch/gemeinderat

Für Bezirksverbände und Gemeinden, die mindestens 5 Gemeinderäten zertifizieren 
möchten, gibt es besondere Spezialarrangements. Bitte kontaktieren Sie uns für 
weitere Informationen an info@swissleaders.ch.

KOSTEN 

WAS IST DER NUTZEN?

Für Sie als Gemeinderätin oder Gemeinderat…. 
•	 Sie reflektieren über die eigene bisherige Tätigkeit als Gemeinderat und 

erkennen: was habe ich erreicht, wo stehe ich in meiner Entwicklung? 
•	 Sie erhalten ein qualifiziertes Feedback auf der Basis einer 

Fremdevaluation und erkennen Potenziale für Weiterentwicklungen.
•	 Sie legitimieren mit dem Zertifikat, welche Kompetenzen Sie sich 

angeeignet haben.
•	 Das Zertifikat unterstützt Sie beim Selbst-Marketing: Sie können das 

Zertifikat für Bewerbungen o.ä. nutzen und Ihrem Dossier beilegen. 

Für die Gemeinde…. 
•	 Die Gemeinde zeigt mit der Unterstützung für die Zertifizierung, dass 

sie es mit der Anerkennung und Wertschätzung ihrer Gemeinderats- 
mitglieder ernst meint. 

•	 Sie erhöht die Attraktivität als «Arbeitgeberin» für Gemeinderäte.
•	 Sie kann den Zertifizierungsprozess auch im Sinne eines 

Entwicklungsinstruments für den gesamten Gemeinderat einsetzen. 

• Zertifizierung + Mitgliedschaft als aktiv Swiss Leaders Mitglied	 CHF	 400.- 
+ CHF 298.- jährlicher Mitgliedsbeitrag (für das Folgejahr nach dem Beitritt) 
+ pro rata Mitgliedsbeitrag für das laufende Jahr

• Nur Zertifizierung:
- Bestehende Swiss Leaders Mitglieder	 CHF	 400.-
- Bestehende SGV Mitglieder	 CHF	 850.-
- Nicht-Mitglieder (weder von SGV noch von Swiss Leaders)	 CHF	 1000.-
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Alle Angebote und aktuellen Veranstaltungen immer aktuell auf swissleaders.ch

Unsere Engagements

UNTERSTÜTZUNG UND SCHUTZ
•	 Umfassende Rechtsberatung dank eigenen Juristen und Anwaltspool
•	 Laufbahn- und Karriereberatung
•	 Kostenloser Zugang zu Inhalten: Leader Magazin, Newsletters, 		
	 Handelszeitung, White Paper
•	 Attraktive Vergünstigungen

ENTWICKLUNG UND VERNETZUNG
•	 Weiterbildungen in Führungsthemen
•	 Regionale, schweizweite und branchenübergreifende Vernetzung 
	 und Events
•	 Wissenstransfer und Begleitung dank 150 Mentorinnen und Mentoren

NACHHALTIGE FÜHRUNGSARBEIT
•	 Mitglied des europäischen Dachverbands CEC European Managers
•	 Gründungsmitglied der politischen Allianz unabhängiger 			
	 lösungsorientierter Berufsverbände «die-plattform.ch»
•	 Initiator der Initiative Sustainable Leaders
•	 Engagiert in der Förderung flexibler Arbeitsformen in der Schweiz 
	 und Unterzeichner der Charta Work Smart
•	 Engagiert in Forschungsprojekten zu Führung, Gleichstellung 
	 und Gesundheit

https://www.swissleaders.ch
https://www.cec-managers.org/
https://die-plattform.ch/ueber-uns
https://www.sustainableleaders.ch/
https://work-smart-initiative.ch/de/


Swiss Leaders 
Schaffhauserstrasse 2, Postfach CH-8042 Zürich
+41 43 300 50 50
info@swissleaders.ch
swissleaders.ch
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